
易门县供销社政策文件解读制度
各股室：
为强化政务信息公开工作，有效落实规范性文件的政策解读工作，让社会公众更好地掌握和了解供销社工作和职能，充分发挥工作和职能作用，根据上级的通知要求，决定建立“规范性文件政策解读工作制度”。现将《易门县供销社规范性文件政策解读工作制度》予以印发，请各股室认真遵照执行。
一、政策解读范围
办公室负责起草，并以易门县供销社名义印发的规范性文件；我单位制发或者联合制发的规范性文件；其他涉及面广、社会关注度高、专业性强，均应当及时进行解读。尤其是对涉及公民、法人和其他经济组织切身利益、重大公共利益、需广泛知晓的重要政策性文件。
二、政策解读要求
1、框架要求。要全面、准确阐明文件的出台背景、主要依据、对象范围、重点内容、特色亮点、惠民助企举措、具体办事指引及流程以及新老政策差异等；对涉及群众切身利益的政策调整要进行重点精细解读，切实提高政策的知晓度和执行力。
2、语言要求。要注重解读语言的科学性和权威性，避免“误读”、“误解”；解读语言要通俗易懂、浅显明白，用老百姓的话解说老百姓关心的事，避免“拿来主义”。
3、形式要求。要统筹运用文稿解读、专家解读、政策问答、在线访谈、媒体专访、新闻发布会等解读形式，发挥政府网站、电视电台、新闻报纸、政务微信微博等重要载体作用，多用社会公众喜闻乐见的解读形式，扩大传播范围和受众面。要适应网络传播特点，更多运用图片、图表、图解、视频等方式，使政策解读传播可视、可读、可感。
三、规范解读程序
1、解读责任。按照“谁起草、谁解读”的原则，由具体起草股室负责解读；联合发文的，由责任股室与联合发文单位明确具体的解读责任；负责解读责任的股室应当制定具体的解读方案。（责任股室：起草股室；配合股室：办公室）
2、报送规程。政策解读工作要与政策制定工作同步进行，对外发布以前须经分管领导审核，并由主要领导签发。以县供销社办公室名义印发的文件，需提交县供销社主任办公会议或领导班子办公会议研究的，在报送议题材料时，应一并报送解读方案；不需上会研究，直接以县供销社办公室名义印发的文件，提交发文时必须一并报送解读方案。（责任股室：起草股室；配合股室：办公室）
3、发布时间。解读材料于文件印发之日起 5 个工作日内须在政府信息公开网站发布。均须附带解读材料。（责任股室：办公室；配合股室：起草股室）
四、工作保障措施
1、强化组织领导。实行“主要领导亲自过问、分管领导亲自研究、起草股室具体负责”的分工保障机制和工作格局，每次政策解读工作要明确具体的分管领导、责任股室和第一责任人，第一责任人原则上为具体起草股室负责人；办公室要及时跟踪督查政策解读工作落实情况。
2、提升思想认识。各股室要高度重视政策解读工作，将政策解读工作作为进一步优化单位对外工作形象和工作效能的重要抓手，严格按照解读程序的具体要求，做实做细政策解读工作，不断提高把握政策、解读政策、宣传政策的能力，增强政策解读的针对性、科学性和权威性，进一步提升供销社的公信力。
[bookmark: _GoBack]3、强化舆情引导。将政府信息公开网作为政策解读的主要平台，开设政策解读专栏，及时更新解读内容；同步强化对规范性文件发布后的舆情收集、研判和回应互动，对可能引发政务舆情和社情关注的政策文件及解读材料，在其发布后要加强分析和研判，及时发布权威信息，正确引导社会舆论。
