
—1—

易门县绿汁镇 2025年上级转移支付、政府债务
管理及预算支出绩效工作开展等

情况说明

一、上级转移支付资金预算情况

绿汁镇 2025 年上级税收返还为 0 万元，一般性转移支付收

入预算为 1121 万元，专项转移支付收入预算为 31 万元，上解上

级支出预算数为 4 万元。

二、政府债务管理情况

2025 年预算编制中，无政府债务限额和余额情况。

三、预算绩效管理开展情况

（一）健全制度体系，立稳预算管理四梁八柱。按照县级全

面实施预算绩效管理工作的要求，进一步提高财政资金使用效

益，扎实有效推进预算绩效管理工作，结合实际先后印发实施《易

门县绿汁镇人民政府关于印发<绿汁镇预算绩效管理办法（试

行）>的通知》《易门县绿汁镇人民政府关于转发<易门县财政支

出预算绩效评价操作规程（试行）>的通知》《绿汁镇人民政府

关于印发<绿汁镇部门预算绩效运行监控管理暂行办法>的通知》

《绿汁镇人民政府关于建立部门整体支出及分行业分领域的绩

效指标和标准体系的通知》等一系列配套制度，涵盖绩效自评、

绩效目标设定、绩效运行监控、结果应用、信息公开等多个方面，

确保各领域各环节管理有章可依、有规可循，加强预算绩效管理

刚性约束。成立预算管理领导小组，明确责任到岗，任务到人，
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强化监督管理作用，全面提高绩效管理水平。

（二）依托媒介，提高绩效管理水平。以“预算管理一体化

服务平台”为抓手，实现项目绩效目标申报、绩效运行监控、绩

效自评、绩效考核等绩效管理全过程信息化、一体化，构建事前

事中事后绩效管理闭环系统，提高工作效率及质量。明确责任分

工，确保工作开展有秩序，利于实现工作目标，推进预算绩效管

理提质增效。

（三）做好事前绩效评估工作。开展预算绩效目标评审，加

大预算项目入库绩效评审力度，加强绩效目标审核结果应用，强

化结果运用。细化预算绩效目标，提升预算编制质量，组织安排

2025 年预算项目入库准备工作，明确工作目标，要求各部门在

申报 2025 年度项目资金预算时同步申报绩效目标，每个项目均

要求编制项目实施方案、项目可行性分析报告，从项目立项的必

要性、项目绩效目标的合理性、投入经济性、筹资合规性、项目

预期效益、项目可能存在的风险等方面详细分析项目立项情况，

经专家评审论证、上级财政组织第三方机构评审后作为编入年度

预算的依据。

（四）扎实开展事中绩效运行跟踪全过程监控。充分发挥财

政监控职能和财政资金拨付监管作用，将财政监督预算绩效运行

工作融入日常预算管理工作之中，建立起以财政监督检查为手

段、以规范约束绩效运行为目的跟踪监控机制。根据《易门县财

政局关于印发易门县全面实施预算绩效管理实施方案（试行）的

通知》（易财字〔2019〕210 号）文件精神及相关文件要求，绿
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汁镇加强 2024 年项目绩效运行监控工作，共开展绩效运行监控

2 次，绩效运行监控数据验证通过项目数为 58 个，项目金额达

1582.52 万元。

（五）积极开展 2023 年绩效事后目标自评工作。健全资金

使用绩效评价体系，加强评价结果应用，切实提高财政资金使用

效益，根据上级要求完成本部门整体支出和项目绩效自评工作，

开展绩效自评的部门项目数与部门项目总数均为 91 个，开展自

评的部门项目支出金额达 1329.44 万元，部门项目支出总额为

1329.44 万元，按要求开展绩效自评的部门项目支出金额与部门

项目支出总额相符，81个项目自评结果为“优”，9 个项目为“良”，

1 个项目为“中”的项目，合格率达 100%，得优率为 89%。

（六）强化预算绩效业务培训及宣传。加大宣传力度，倡导

预算绩效管理理念，扎实预算绩效管理业务培训，培训围绕预算

绩效管理全过程，着力提高各部门绩效管理能力水平和绩效管理

理念，为有效推进绩效管理工作奠定坚实基础。同时，加强宣传

预算绩效管理工作成效，增强各部门做好预算绩效管理工作的决

心和信心。同时积极推进绩效信息公开，加大部门和单位绩效目

标、绩效评价结果等公开力度，主动接受社会公众监督，提高预

算绩效信息透明度，推动绩效管理质量不断提升。

四、政府采购预算及中期财政规划预算编制情况

绿汁镇高度重视 2025 年政府预算工作，持续推进全口径采

购预算，完整、详细填写政府采购预算表。政府采购预算一经审

定，年度预算执行中，县财政相关股室加强政府采购资金审批管
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理工作，无采购预算不安排相关政府采购资金支出。绿汁镇财务

室积极做好具体政府采购审核工作，财政所做好全面监督工作，

确保采购程序正确、内容齐全，确保政府采购预算执行准确无误。


