
云南省易门县总工会2026年预算重点领域财政项目文本公开

项目名称 
县级困难职工帮扶补助资金

立项依据 

易门县第十六届人民政府第十八次常务会议纪要。从2015年起每年安排县总工会帮扶资金40万元，并列入财政年度预算。
项目实施单位

云南省易门县总工会

项目基本概况

为充分发挥工会服务职工职能，扎实推进精准化、精细化帮扶，确实帮助我县困难职工解决生活、就业、医疗、子女上学等方面的实际问题，体现党对困难职工的关心和爱护。对困难职工家庭实施生活、就业、医疗、子女助学等专项帮扶救助，对因突发事件和意外灾害造成临时生活困难的职工家庭实施临时应急帮扶救助，力争使困难职工家庭在党和政府、工会组织以及社会各界的共同帮助下，实现解困脱困。
项目实施内容

2026年易门县总工会县级困难职工帮扶项目为25.00万元。帮扶慰问因患大病、遭受各类灾害突发意外或下岗失业生活困难职工10人，生产经营困难企业困难职工40人，易门工匠14人，玉溪工匠5人，公交车驾驶员19人，国家级自然保护区的一线职工16人，环卫工人276人，新就业形态劳动者100人，公安干警（辅警）259人、消防92人，防火观察站人员20人，广播电视接收信号人员6人，易门县机关事务管理局平台驾驶员10人，部分在建重大项目、重点工程的一线参建职工（农民工）80人，预计帮扶救助900人次。

资金安排情况 
财政年初预算项目经费25.00万元，统一由2025年财政预算经费支出。具体支出进度和资金支出安排按照县委县政府统一安排部署及县总工会帮扶慰问实施计划执行。
七、项目实施计划

（一）绩效评价部分

项目入库评审及相关工作开展时间为2026年全年。

（二）财政监督检查

财政监督检查时间为2026年1—12月。

（三）资金拨付

根据年初工作计划，结合省、市、县资金统筹使用，时间为2026年1－12月。

八、项目实施成效

（一）困难职工帮扶资金能帮助我县部分困难职工解决生活、就业、医疗、子女上学等方面的实际问题，体现党对困难职工的关心和爱护，使困难职工家庭在党和政府、工会组织以及社会各界的共同帮助下，实现解困脱困，体现了帮扶工作的经济效益。

（二）困难职工帮扶是县总工会的一项重要工作也是常规工作，通过实施此项目，既体现各级工会组织在党委领导和政府主导下发挥桥梁纽带作用，也是全面贯彻落实党中央、国务院和市委关于扶贫开发的重大举措，同时也进一步扩大工会在职工群众中的影响力，能够获得很好的社会效益。

                               云南省易门县总工会

2026年3月2日



